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PHỤ LỤC
BẢN CHẤM ĐIỂM THI ĐUA HÀNG NĂM 
(Ban hành kèm theo Quy chế Thi đua, khen thưởng số 435/QC-CCB, ngày 30 tháng 9 năm 2025 của Hội CCB tỉnh Đắk Lắk)
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	I
	Công tác tuyên giáo, phong trào  
	250
	
	
	
	
	

	1

	Đơn vị có đủ số lượng, thể loại, bảo đảm chất lượng nội dung văn bản chỉ đạo, hướng dẫn, báo cáo sơ, tổng kết công tác tuyên giáo, phong trào hàng năm, 5 năm, báo cáo thường xuyên, định kỳ, đột xuất đúng hướng dẫn, quy định của Hội Cựu chiến binh tỉnh. 
	20

	
	
	
	
	

	




2
	Có kế hoạch, sổ sách theo dõi kết quả về tổ chức học tập, quán triệt đường lối, chủ trương của Đảng; tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật của Nhà nước; thông báo thời sự, điểm tin chính trị; tỷ lệ cán bộ, hội viên vững vàng về bản lĩnh chính trị, tư tưởng đạt và vượt chỉ tiêu nghị quyết Ban Chấp hành Hội cấp trên đề ra hàng năm. Duy trì và thực hiện nghiêm Chỉ thị số 35-CT/TW của Bộ Chính trị về bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng. Thường xuyên theo dõi, nắm chắc tình hình cơ sở, phản ảnh, tham mưu với cấp ủy, phối hợp các ngành chức năng giải quyết kịp thời tình hình phức tạp ở cơ sở, báo cáo tình hình, kết quả với Hội cấp trên đúng quy định; có chương trình hành động thực hiện Nghị quyết chuyên đề của Trung ương Hội, Chương trình hành động của Ban Chấp hành Hội CCB tỉnh và tổ chức thực hiện nghiêm túc nội dung, đạt chỉ tiêu trong xây dựng tổ chức Hội đơn vị vững mạnh về chính trị, tư tưởng. 
	40





	
	
	
	
	

	3


	Hàng năm, Hội đơn vị có kế hoạch, đồng thời tổ chức cán bộ, hội viên học tập chuyên đề, gắn với đăng ký và thực hiện tốt việc tiếp tục đẩy mạnh “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; có nhiều gương điển hình ”Làm theo Bác”; tổ chức sơ, tổng kết, báo cáo theo quy định. 
	20
	
	
	
	
	

	4

	Đơn vị có đầy đủ văn bản phát động, ký kết hưởng ứng, chỉ đạo, hướng dẫn, sổ sách theo dõi công tác thi đua, khen thưởng (các quy chế, phân công cụm thi đua, bản chấm điểm, sổ theo dõi khen thưởng...); hoạt động hội đồng Thi đua - Khen thưởng và các cụm thi đua duy trì nề nếp, đúng quy chế; phong trào thi đua “Cựu chiến binh gương mẫu” sôi nổi, đạt chỉ tiêu về xây dựng, phát triển mô hình CCB tham gia các hoạt động hiệu quả, nhiều điển hình tiên tiến. 
	35
	
	
	
	
	

	5
	Có đủ văn bản ký kết, tổ chức thực hiện nề nếp, có hiệu quả chương trình phối hợp hoạt động giữa Hội CCB với các cơ quan, đoàn thể cùng cấp; tích cực phối hợp tham gia thực hiện tốt các phong trào, cuộc vận động: “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá”, “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”, “Cả nước chung tay vì người nghèo - không để ai bị bỏ lại phía sau”, “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”, “Xây dựng xã hội học tập”... với nhiều cách làm hay, sáng tạo. Phong trào văn hóa, thể thao của Hội hoạt động sôi nổi; số lượng câu lạc bộ văn hóa, thể thao CCB tăng so năm trước, hoạt động nề nếp; tham gia đầy đủ các cuộc thi, hội thi, hội thao do Hội CCB cấp trên tổ chức. Cán bộ, hội viên và gia đình tích cực tham gia xây dựng các quỹ: “Phòng, chống thiên tai”, ”Vì người nghèo”, “Giúp đỡ nạn nhân chất độc da cam”, “Khuyến học, khuyến tài”... do cấp ủy, chính quyền, đoàn thể địa phương phát động. 
	40
	
	
	
	
	

	6
	Có chương trình ký kết phối hợp hoạt động 5 năm; hàng năm tổ chức sơ kết với Đoàn Thanh niên cùng cấp. Phối hợp chặt chẽ trong giáo dục truyền thống, phát triển phong trào “Đồng hành cùng thanh niên lập thân, lập nghiệp, xung kích, sáng tạo xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”; hoàn thành các chỉ tiêu phối hợp hàng năm với Đoàn. Tích cực phối hợp cùng Đoàn Thanh niên, Ban Chỉ huy quân sự cùng cấp trong vận động quân nhân xuất ngũ tham gia câu lạc bộ Cựu quân nhân, các tổ chức chính trị - xã hội ở địa phương.
	20
	
	
	
	
	

	7







	Tổ chức ký kết, triển khai thực hiện đúng, đủ nội chương trình phối hợp 5 năm (2023 – 2028) với Ban An toàn giao thông cùng cấp. Hàng năm, kịp thời sơ kết, xây dựng phương hướng, chỉ đạo, hướng dẫn tổ chức Hội cấp dưới triển khai thực hiện; xây dựng từ 01- 02 mô hình “CCB tham gia giữ gìn trật tự, an toàn giao thông và xây dựng văn hóa giao thông”  hoạt động có hiệu quả, phạm vi ảnh hưởng lớn, tiến hành sơ, tổng kết, báo cáo lên cấp trên đúng quy định.
	20






	
	
	
	
	

	8
	Tăng cường tuyên truyền, phổ biến các hoạt động công tác Hội trên các phương tiện thông tin đại chúng địa phương, Trung ương, Trang Thông tin điện tử Hội CCB tỉnh. Hàng tháng, mỗi Hội CCB cấp xã có ít nhất 02 tin (hoặc bài) có chất lượng phản ánh hoạt động của đơn vị mình gửi về Ban Biên tập.
	10
	
	
	
	
	

	9
	Thực hiện tốt công tác phối hợp hòa giải ở cơ sở; nắm chắc danh sách, xây dựng đội ngũ CCB là hòa giải viên ở khu dân cư có chất lượng, kinh nghiệm, hoạt động hiệu quả; thường xuyên củng cố, có danh sách, phối hợp tổ chức huấn luyện lực lượng nòng cốt tham gia phòng, chống “Diễn biến hòa bình”, bạo loạn lật đổ, cứu hộ, cứu nạn.
	25
	
	
	
	
	

	10
	Có đủ sổ sách theo dõi kết quả công tác tuyên giáo, phong trào.  Thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo công tác tuyên giáo, phong trào theo quy định.
	20
	
	
	
	
	

	II
	Công tác tổ chức, chính sách
	210
	
	
	
	
	

	1
	Có các văn bản chuyên ngành chỉ đạo, hướng dẫn về công tác tổ chức, chính sách. Duy trì nề nếp, chế độ sinh hoạt của các cấp Hội theo quy định. 
	30
	
	
	
	
	

	2
	Thường xuyên củng cố, kiện toàn ban chấp hành, cán bộ chủ chốt (Chủ tịch, PCT, Chi hội trưởng) đủ số lượng, có chất lượng, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ xây dựng Hội; không để khuyết ủy viên ban chấp hành kéo dài trên 6 tháng.
	25
	
	
	
	
	

	3
	Phối hợp tổ chức tập huấn cán bộ hoàn thành chỉ tiêu số lớp, tỷ lệ cán bộ được tập huấn đạt và vượt chỉ tiêu thi đua, nghị quyết năm của ban chấp hành Hội cấp trên; cử cán bộ, hội viên tham gia tập huấn do Hội cấp trên tổ chức đạt số lượng trên giao. 
	20
	
	
	
	
	

	4
	Nắm, quản lý chắc số lượng, chất lượng các thế hệ hội viên CCB, CCB, nguồn đối tượng phát triển hội viên trên địa bàn. Tổ chức kết nạp hội viên Hội Cựu chiến binh đạt và vượt chỉ tiêu Hội CCB cấp trên giao. 
	35
	
	
	
	
	

	5


	Đơn vị có văn bản ký kết phối hợp phát hiện, cung cấp thông tin, tổ chức tìm kiếm, cất bốc, quy tập hài cốt liệt sĩ trên địa bàn về nghĩa trang liệt sĩ. Tổ chức nghiêm túc, đúng quy định lễ tang đối với cán bộ, hội viên CCB từ trần.
	20
	
	
	
	
	

	6
	Phối hợp thực hiện chính sách đối với cán bộ, hội viên CCB, CCB, cựu quân nhân đúng chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định của các ngành, cơ quan chuyên môn và Hội CCB Việt Nam.
	30
	
	
	
	
	

	7
	Hàng năm, thực hiện phân tích, đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức Hội, cán bộ, hội viên đúng quy định của Trung ương Hội, đạt chỉ tiêu nghị quyết ban chấp hành Hội cấp trên đề ra về tỷ lệ hoàn thành xuất sắc, hoàn thành tốt, hoàn thành nhiệm vụ đối với tập thể và cá nhân, báo cáo kết quả đúng quy định thời gian về Hội cấp trên.
	30
	
	
	
	
	

	8
	Đơn vị và các Hội trực thuộc có đủ sổ sách theo dõi và chứng từ thực hiện thu, nộp, quản lý, sử dụng hội phí. Thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo định kỳ, thường xuyên, đột xuất về công tác tổ chức, chính sách đủ nội dung, đúng quy định thời gian của Hội cấp trên
	20
	
	
	
	
	

	III
	Công tác kinh tế 
	  210
	
	
	
	
	

	1
	Giảm hộ nghèo (theo chỉ tiêu giao).
	35
	
	
	
	
	

	2
	Chỉ tiêu xây nhà, tặng bò, khác (tổng số tiền vận động/tổng số tiền chỉ tiêu giao).
	35
	
	
	
	
	

	3
	Chỉ tiêu xây dựng Quỹ Nội bộ hội (50.000 đồng / hội viên) và quản lý, sử dụng Phí ủy thác.
	35
	
	
	
	
	

	4
	Chỉ tiêu nợ quá hạn (giao hàng năm).
	35
	
	
	
	
	

	5
	Xây dựng mô hình, công trình nông thôn mới và sản xuất, kinh doanh.
	35
	
	
	
	
	

	6
	Công tác báo cáo 6 tháng, cả năm.
	35
	
	
	
	
	

	IV
	Công tác kiểm tra, giám sát
	130
	
	
	
	
	

	1
	Ban kiểm tra Hội đơn vị ban hành đủ số lượng, bảo đảm chất lượng, nội dung văn bản chỉ đạo, hướng dẫn Hội trực thuộc về công tác kiểm tra, giám sát đúng quy định. Ban kiểm tra Hội đơn vị có đủ: số lượng thành viên, tài liệu nghiệp vụ, sổ ghi chép, thực hiện tốt công tác lưu trữ hồ sơ kiểm tra, duy trì nghiêm chế độ, nền nếp sinh hoạt theo quy định.  
	 30
	
	
	
	
	

	2
	Đơn vị thực hiện đúng quy trình, đạt chỉ tiêu nghị quyết Ban Chấp hành Hội CCB cấp trên và đơn vị về công tác kiểm tra, giám sát đối với các tổ chức hội thuộc quyền; chỉ đạo đơn vị được giám sát nhanh chóng khắc phục những khuyết, nhược điểm gắn với phúc tra, thẩm định lại của Hội cấp trên. Giải quyết đơn, thư khiếu nại, tố cáo đúng hướng dẫn, đảm bảo chất lượng. Thực hiện công tác lưu trữ hồ sơ về công tác kiểm tra, giám sát, khoa học, nền nếp, đủ, đúng quy định.
	 30
	
	
	
	
	

	
3
	Tham gia đầy đủ, phát huy vai trò cán bộ CCB trong các hoạt động giám sát, phản biện xã hội do Mặt trận Tổ quốc cùng cấp tổ chức. Thực hiện tốt vai trò chủ trì trong phối hợp giám sát chuyên đề đối với các cơ quan chính quyền về thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách, pháp luật liên quan đến tổ chức Hội, cán bộ, hội viên CCB, CCB, cựu quân nhân; đề xuất cơ quan chức năng có liên quan giải quyết kịp thời, dứt điểm những vướng mắc đối với đối tượng được thụ hưởng sau giám sát.
	
30






	
	
	
	
	

	4
	Đơn vị và các tổ chức Hội trực thuộc, cán bộ, hội viên và gia đình hội viên không vi phạm pháp luật, kỷ luật; không có cán bộ, hội viên tham gia khiếu kiện tập thể hoặc ký vào đơn khiếu kiện tập thể. Khi phát hiện Hội CCB cấp dưới, cán bộ, hội viên có dấu hiệu vi phạm kỷ luật, pháp luật, ban kiểm tra Hội CCB cấp trên kịp thời tổ chức kiểm tra, kết luận vụ, việc nhanh, gọn, giải quyết dứt điểm, đúng quy trình, không để khiếu kiện dây dưa kéo dài.
	20
	
	
	
	
	

	5
	Đơn vị thực hiện chế độ báo cáo định kỳ: quý, 6 tháng, năm, đột xuất đúng thời gian quy định, nội dung đủ, có số liệu chính xác.
	20
	
	
	
	
	

	V
	Công tác văn phòng 
	150
	
	
	
	
	

	1
	Đơn vị và các tổ chức Hội CCB trực thuộc ban hành các hình thức văn bản triển khai nhiệm vụ năm, nhiệm vụ thường xuyên, đột xuất đủ số lượng, trình bày đúng thể thức, bố cục, nội dung có chất lượng tốt, bảo đảm thời gian quy định (theo văn bản Hội cấp trên chỉ đạo).
	30
	
	
	
	
	

	2
	Đơn vị và các tổ chức Hội trực thuộc tổ chức các hội nghị: Ban Thường vụ, Ban Chấp hành, sơ kết, tổng kết chuyên đề, giao ban, ký kết chương trình phối hợp; đại hội… đúng quy trình, loại hình, điều hành chương trình đủ nội dung, bảo đảm thời gian theo hướng dẫn, quy định của Hội cấp trên. 
	40
	
	
	
	
	

	3
	Hệ thống sổ sách của đơn vị và các tổ chức Hội trực thuộc đủ số lượng; ghi chép đầy đủ nội dung; bố cục, thể thức trình bày đúng quy định.
	
30
	
	
	
	
	

	4
	Thực hiện nghiêm chế độ báo cáo định kỳ, báo cáo đột xuất; báo cáo đúng theo mẫu cấp trên hướng dẫn, có chất lượng, đúng thời gian. 
	40
	
	
	
	
	

	5
	Công tác Văn thư, lưu trữ thực hiện đúng quy định, có nề nếp, sắp xếp khoa học (công văn đến, công văn đi, các văn bản, hồ sơ quản lý tổ chức Hội, tài liệu triển khai nhiệm vụ, báo cáo tổ chức Hội cấp dưới….).
	10
	
	
	
	
	

	Cộng
	950
	
	
	
	
	

	Điểm thưởng
	 50
	
	
	
	
	

	Tổng điểm
	1.000
	
	
	
	
	



1. Điểm thưởng: để tặng kết quả thực hiện nhiệm vụ vượt chỉ tiêu kế hoạch; có những sáng kiến, có cách làm sáng tạo mới, hiệu quả cao; đoạt giải thưởng trong các cuộc thi, hội thi, hội thao do Trung ương Hội, Hội CCB tỉnh tổ chức (không quá 10% điểm của nội dung đó); tổng điểm thưởng các nội dung không quá 50 điểm.
* Hội CCB Trường ĐHTN chỉ tính điểm các nội dung thi đua theo nhiệm vụ, chỉ tiêu được giao; những chỉ tiêu không giao, không tính điểm thi đua; việc xếp hạng thi đua hàng năm tính theo tỷ lệ điểm đạt được với điểm chuẩn trên từng nội dung để xem xét.
2. Tiêu chí xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ cuối năm:
- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: Từ 900 điểm trở lên. 
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ: Từ 750 đến 899 điểm.          
- Hoàn thành nhiệm vụ: Từ 600 đến 749 điểm.               
- Không hoàn thành nhiệm vụ: dưới 600 điểm.   
3. Đơn vị tự chấm, xếp loại cuối năm
a) Điểm thực hiện:........... điểm; 
b) Điểm tự thưởng:........... điểm, cụ thể:
  * Nhiệm vụ........................................ , tự thưởng............điểm;
  * Nhiệm vụ........................................ , tự thưởng............điểm;
  * Nhiệm vụ........................................., tự thưởng............điểm;
  *....................................................................................... điểm. 
c) Tổng số điểm đơn vị tự chấm:............. điểm (gồm điểm thực hiện + điểm tự thưởng).
d) Đơn vị tự xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ.............................................................năm 202.../.






